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SUNUS

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da oniimtize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, gti¢lti bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama Stratejileri ile (Stratejik Plan)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planma ilk olarak 2016 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kilttirtinu
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal stratejiler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras: iliskileri kapsayan stratejik planimiz tilkemizin gelecek hedefleri dogrultusunda
giincellenip yeniden hazirlanmistir.

Bu anlamda, 2024/2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yuritiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir edip, hedefine ise emin ve

saglam adimlara ilerlemeye devam etmekteyiz.

Irfan YESILKAYA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Irfan YESILKAYA MUDUR Fatih YILDIRIM MUD. YRD.
Fatih YILDIRIM MUDUR YRD. Koray BIRI OGRETMEN
Serdar MEMISOGLU  OGRETMEN M. Cagr1 KAYMAK OGRETMEN
Nihat TAS OKUL AILE BIR. Giilstim KELES OGRETMEN
BSK.

Israfil ARSLAN BIR UYE Seyma SEYDAOGLU  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Sehit Tabib Tegmen Yiiksel Demir Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir. Stratejik Plan'
da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Gugli, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2003-2004 yilinda egitim- 6gretime agilmistir. Ilkokul ve ortaokul
kisimlar1 2016 yilinda yeni bina yapilmasiyla ortaokul bolimii yeni binaya 2016 yilinda
tasinmistir. Okulumuz adimi 6 Kasim 1997 persembe giinti Bingol/Yedisu/Isikli
mevkiinde hain teroristlerle girilen catismada SEHIT olan Yiiksel Demir”den almustir.

Okulumuz adim vatani gorevini yaparken 6 kasim 1997 de Bingol Yedisu Isikli
Mevkiinde girdigi catisma sonucu sehit diisen Tabip Tegmen Yiiksel Demir’ den
almistir. Okulumuz 2003 yilinda Sehit Tabip Tegmen Yiiksel Demir {lkogretim Okulu
olarak egitim ve Ogretime baslamistir. Daha sonra yan tarafina yeni ortaokul binasi
yapilinca okulumuz 2016'min Kasim ayimnda yeni binasina tasmmustir. Okulumuz 8 adet
derslik, 1 adet Bilisim Teknolojileri smifi, 1 adet Rehberlik servisi odasi, 2 adet Idareci
odasi, 1 adet Ogretmenler odasi, 1 adet ana sinifi, 1 adet 6zel simif, 1 adet laboratuvar, 1
adet ok Amacli salon ve kantinden olusmaktadir. Okulumuz egitim 6gretim kalitesini
yeteri dtizeyde iyilestirmis orta Ogretime gecis smavlarinda kiictimsenmeyecek
basarilara imza atmustir. Okulumuza 2017 yilinda miudiir olarak atanan Irfan

YESILKAYA halen bu gérevini siirdiirmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Sehit Tabib Tegmen Yiiksel Demir Ortaokulu Miidirliigiintin 2019 - 2023 Stratejik Plans;

“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas: ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak tizere toplam 3 amag ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019
hedefine ulagilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat
boyu 6grenmeye katilm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1” temas: kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki
basari, ulusal ve uluslararasi galismalara katilim diizeyleri, yabancit dil becerileri, mesleki
egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temasi kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari,
okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler o6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar:
ile MEB politikalari, {1 Milli Egitim Mudirligi ile Ilge Milli Egitim Miidiirligtiniin hedefleri

ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v
v
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v' Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v Hkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Hk(’jgretim Kurumlar1

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma

Uzmanlarmnmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik

AN

AN NN

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Gtiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te

yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm igleyisi

Ogrenci takip kartlan

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 ogrenme ortamlar1

Ders digi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmm var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme
beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katilryorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmus olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN ot

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13




Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 150 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 50 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer

almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Yiizde

B 1. Tamamen Katiliyorum
| 2. Katiliyorum

3. Kismen katiliyorum
W 4. Kararsizim

m 5. Katilmiyorum

1. “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goériisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %44’ti Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum, %18'i Kararsizim,
%0 Kismen Katiliyorum, %2’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

2. “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlhikla konusabilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %30’u Kesinlikle Katiliyorum, %24’t Katiliyorum, %28'i Kararsizim,
% 16’s1 Kismen Katiliyorum, %2’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

3. “Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %36 Kesinlikle Katiliyorum, %34 Katiliyorum, %10 Kararsizim, %6 Kismen
Katiliyorum, %14 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4. “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %40
Kesinlikle Katiliyorum, %30 Katiliyorum, %8 Kararsizim, %20 Kismen Katiliyorum, %2
Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

5. “Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %48 Kesinlikle Katiliyorum, %38 Katiliyorum, %4 Kararsizim, %6
Kismen Katiliyorum, %4 Katilmiyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

6. “Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %20 Kesinlikle Katiliyorum, %20
Katiliyorum, %34 Kararsizim, %8 Kismen Katiliyorum, %18 Katilmiyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.
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7.

10.

11.

12.

13.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %48 Kesinlikle Katiliyorum, %30 Katiliyorum, %10 Kararsizim, %8 Kismen
Katilriyorum, %4 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %52 Kesinlikle Katiliyorum, %34 Katiliyorum, %8 Kararsizzim, %6 Kismen
Katilryorum, %0 Katilmiyorum yodniinde gortis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarum giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50
Kesinlikle Katiliyorum, %30 Katiliyorum, %12 Kararsizim, %8 Kismen Katilryorum, %0
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun i¢ci ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %32 Kesinlikle
Katiliyorum, %23 Katihiyorum, %18 Kararsizzim, %10 Kismen Katiliyorum, %14
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%42 Kesinlikle Katiliyorum, %26 Katiliyorum, %4 Kararsizim, %20 Kismen Katiliyorum,
%8 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %28 Kesinlikle Katiliyorum, %22 Katiliyorum, %12

Kararsizim, %14 Kismen Katiliyorum, %24 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenden 15’sine 13 soruluk

uygulanan anket sonuglar: asagidaki tabloya islenmistir.

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

Yiizde

m 2. Katiliyorum
3. Kismen katiliyorum
W 4. Kararsizim

m 5. Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir”
“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”
“Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.”

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”
“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir”
“Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
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NS ke N

8.
9.

8. “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

9. “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.”

10.”Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.”

11.”Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir.”

12.”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

13. “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim”

Veli Anketi Sonuglari:

150 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
12 soruluk anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Yiizde

B 1. Tamamen Katiliyorum
m 2. Katiliyorum

3. Kismen katiliyorum
W 4. Kararsizim

m 5. Katilmiyorum

“Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.”

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.”

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor”

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.”
“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.”

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.”

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

10.“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

11.”Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

12.”Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite D1s Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gii¢clendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras: koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Giiglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Irfan YESILKAYA
Okul Miudiiri

Hizmetliler

Ogretmenler
1 | Betil CALISKAN Okul Oncesi
2 Mustafa Orhan Ozel Egitim Ogretmeni
3 | Nurten KEMAL Ozel Egitim Ogretmeni
4 | Serdar MEMISOGLU Tiirkce Ogretmeni
5 | Hatice AYDEMIR Tiirkge Ogretmeni
6 Mustafa Cagr1 KAYMAK Matematik Ogretmeni
7 | Eren ACARI Matematik Ogretmeni
8 | Hatice 0GUZ ONAL Fen Bilimleri Ogretmeni
9 | Seyma Nur ALMAZ Fen Bilimleri Ogretmeni
10 | Zerin CANPOLAT Ingilizce Ogretmeni
11 | Zeynep oGUZ Ingilizce Ogretmeni
12 | Ozkan AYDIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
13 | Koray BiRI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
14 | Murat SEDEF Beden Egitimi Ogretmeni
15 | Gilsim KELES Rehber Ogretmen

Muazzez ULAS- Nazli SEKER- Nurcan ULGEN

7.2.2. insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisan Unvani

Okul /Kurum Midiirii
Miidiir Yardimcisi

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 2 100
7-10 0 0
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Yonetici Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda Katildig1 Merkezi
Katildigi Mahalli ~ Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1
Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1
Miudir 3 4
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd. 3 4
Toplam 6 8

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 5 0 5
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 1 3 4
11-15 Yil 0 4 4
16-20 Y1l 0 1 1
20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yl icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 2 2 3 2 5

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadi Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Toplam 25 30
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
Memur 0 0
Yardimci Hizmetler Personeli 0 3

Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

7 g @ = =
2 7 = £ £
(%‘ gﬂ o & %,Q v =
g & 5 a =l g &
& &) = g £ = 2 = = E
9 ~ 9) = = D E ¢ g o
Z :5_ E = );;.'30 );;.'30 o o 9 o2
— w - . p—
g < 3 = 3 S £  2E  2f
53 Ttz 9 E g g =& =8
~ c = 5 — — — 13 5
g - o 2 < o g, a. -;Eog, .203
A ] 2B o) < 5] < 2 2
= 5 o o > > > Y D v o
=4 S A s Y ) ) ) ~ O ~ O
=) >~ o E g g g g = =
£ 57 s & & & g L 233 2%
-~ = B > g g g g g e g5 e o 5
o B = £ 5 o) 0 0 Q 4 O = 4 O =
oW Own = A QO Q Q Q >0 M>on
1 0 1 150 15 50 6 8

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 12 Yazic1 Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayist - TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 ADSL

' Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 10
Kittiphane 1
Cok Amacli Salon X
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar: 1 Bilgisayar Yok
Resim/Miizik Atolyesi X X
Beceri Atolyesi X X
Pansiyon X
Spor Salonu X X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000
Okul Aile Birligi 2000
Ozel idare
Kira Gelirleri 3000
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 45000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Is Giivenligi Ekipnanlar1
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiictik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
12400 12400 30500 30500

71202 71202

8000 8000
15000 15000 22500 22500
858 858 1544 1544

36058 36058 125246 125246

2.7.5. Istatistiki Veriler

Egitim ve Genel Ortalama Mevcudu En Mevcudu En Kaynastirma
L Mevcut Siif Fazla olan Azolan Simf  Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili
Mevcudu Simif
2021-2022 156 15,6 8A 7A 3
2022-2023 152 15,2 7A 5B 3
2023-2024 151 15,1 5A 6B 2

Egitim ve Kurs Ag¢ilan Katilan Gorev Alan Akademik
o Ders Sayis1 Ogrenci Ogretmen Sayis1 Basariya EtKisi
Ogretim Yili
Sayisi
2021-2022 6 80 6 %85
2022-2023 6 73 6 %85
2023-2024 0 0 0 0

Egitim ve Sosyal Faaliyet Ogretmen Veli Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretim Yill Sayisi Sayisi
2021-2022 15 15 25 145
2022-2023 13 15 30 140
2023-2024 11 15 35 145
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Egitim ve Kiiltiirel Ogretmen Veli Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretim Yill Faaliyet Sayisi Sayisi
2021-2022 5 15 25 145
2022-2023 4 15 30 140
2023-2024 3 15 35 145

Egitim ve Antrenor Lisansh
Ogretim Vil Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022
2022-2023
2023-2024 Voleybol 1 12 i1 Birinciligi

Egitim ve Ogrenci Kalan Ogrenci Siirekli Devami Saglanan
. Devamsizlik Devamsiz Ogrenci
Ogretim Yili 0 .
Ortalamasi Ogrenci
2021-2022 11 0 1 1
2022-2023 10 0 1 1
2023-2024 9 0 0 0

Egitim ve Personel izin Siireleri Rapor Alma Rapor Sayisi
o Rapor Alma Siklig1
Ogretim Yili
Durumu
2021-2022 Diistik 5 Diisiik 8
2022-2023 Diistik 20 Diisiik 9
2023-2024 Diistik 0 Diistik 5

Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yararlanan Ogrenci
Ogretim Yih
2021-2022 0 0
2022-2023 0 0
2023-2024 Var 150
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Egitim ve Okul Isitnma Durumu Isinma Saglaniyor Mu

Ogretim Yil
2021-2022 ~ Kalorifer Evet
2022-2023 Dogalgaz Evet
2023-2024 Dogalgaz Evet

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
Giiglii Yonler

]
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiiksek talep olmasi
Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis
Ogrenci basina okunan kitap sayismin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmast
Aile-okul is birliginin giiclii olmasi
Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi
Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi
Proje tabanli ¢alismalarin ytirtitiilmesi
Yonetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gti¢lti olmasi
I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas
Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler igin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu
Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi
[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi
[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi
[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

flin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen dtizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

1  Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Yabana dil yetersizligi

Sinav kaygisi

IR WON =

Calisanlarin 6dtillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdtirtilebilirligi

gl = W N =

[statistik ve bilgi temini




BOLUM III

Gelecege Bakis




3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Bilgili, becerili, diirtist, sorumlulugunu bilen, arastiran, sorgulayan, paylasan,
¢ok yonli ve tarafsiz bakabilen cevresiyle olumlu iletisim kurabilen ortak bir genel
kiilttirle, sorunlarin farkinda olabilen, tilkemizin kalkinmasima yardimci olabilecek
Igi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime ve hayata iyi bir sekilde
hazirlanmis; anadilini dogru ve etkili konusan, yazan, anlayan Atatiirk ilke ve
Inkilaplarini benimseyen vatanini ve milletini seven, Insan haklarma saygili ve

duyarl: bireyler olmalarini saglamaktr.

3.2. VIZYON

Surekli gelisime inanan, okuyan, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, bilgili,
becerili, kendine giivenen bireylerin yetistigi; biittin 6grencilerin cagdas ve bilime
dayal1 bir egitim ortaminda, yasama ve bir tist 6grenime hazirlandigy; Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagly; caga ve teknolojik gelismelere uyum saglayan; cevrenin egitim,
bilim ve kiiltiir merkezi olan; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin
elbirligi ile cevrede, ilimizde, bolgemizde ve tilkemizde 6rnek bir “model okul”

olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve empati kurariz.
2. Okuldaki tiim stireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.
3. Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasin ve
kendini stirekli gelistirmesini saglariz.
4. Bgitim Ogretimde “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.
5. Ogrenci bagarisin1 ve mutlulugunu temel alarak kaliteli Egitim’den 6diin
vermeyiz.
6. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.
7. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde
bireyler olarak yetistiririz.
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BOLUM IV

AMACGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte saglikli yasama, gevre bilincine
ve girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik bagarilarmi artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirlacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimu
saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiltir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekéanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbalig, siber zorbalik, hijyen
ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme caligmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarin1  kapsayacak sekilde c¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1

yapilmast saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 0 0 0 0 0
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Amag 2 10000 20000 30000 40000 50000
Hedef 2.1.

Hedef 2.2.

Amacg 3 50000 60000 70000 80000 90000
Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Amacg 4 0 0 0 0 0
Hedef 4.1.

Hedef 4.2.
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme flk alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin

gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme
raporlarmun
hazirlanmasive
sunulmasi

hazirlanmasive
sunulmasi

[ izleme raporlarmin

: m
[zleme verilerinin toplz-ll?[l;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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